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LEI 161/2024

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO  MAGISTERIO  PUBLICO
MUNICIPAL DE MARACACUME.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACACUME, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicoes legais e de acordo com a Lei Organica do Municipio, faz saber a todos que a
Camara Municipal de Maracacumé — MA, APROVOU e eu SACIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a Organizagdo das Atividades do Magistério Publico, Plano
de Remuneracdo e Carreira, Valorizacdo e situacdo juridica dos Profissionais da
Educacao Publica do municipio de Maracagumé.

Art. 2° O Plano de Carreira e Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo Publica do
municipio de Maracagumeé tem como principios basicos a qualificacdo, a dedicacéo e a
valorizacdo dos profissionais da educacdo, assegurado nos seus integrantes, em
observancia aos principios constitucionais, 0s seguintes principios basicos de valorizacao
do magistério:

I- a igualdade de tratamento aos que desempenham fungfes de magistério;

pessoal-paraarealizacdo-de-eurses;-(revogado pelo projeto de lei 002/2024)

lI-a disciplina do processo de aperfeicoamento inclusive o que envolve o afastamento do
pessoal para a realizacao de cursos na area da educac¢do ou afim, mediante, se cursos de
curta duracao, 4% do quadro efetivo, a cada ano, se cursos de longa duracéo, 2% a cada
guatro anos, (Nova redacao dada pelo projeto de lei 002/2024).

[ll- o incentivo financeiro como motivacdo aregéncia de classe;
IV- a adocao de critérios de crescimento nas carreiras;
V- a garantia de piso salarial para os profissionais da educacao;

VI- condic¢des de trabalho adequadas; e
a garantia do periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao, incluidos na carga

de trabalho
CAPITULO Il

DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO
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Art. 3° As atividades do magistério serédo exercidas pelos profissionais da
educacaoclassificados como docentes e especialistas em educacéo.

81° S&o docentes os portadores de formacdo especificas que ministram o ensino nas
diversasmodalidades.

8§ 2° Sao especialistas em educacdo, os docentes que, mesmo sem graduacdo em
pedagogia ouem nivel de pds-graduacao, desempenham atividades de administracao,
supervisao, inspecao, coordenacédo e orientacdo educacional na educacao béasica. (Nova
redacao dada pelo projeto de lei 002/2024).

8§ 3° Também séo especialistas em educagdo os professores portadores de formacao
especificae especializagdo em nivel de pds-graduacdo que desempenham as atividades
de coordenacio/orientacdo pedagégica em uma das Areas de conhecimento que
compBem a grade curricular do Sistema Municipal de Ensino em que for habilitado.

regéncia-de-classe—(revogado pelo projeto de lei 002/2024)

84° A experiéncia como funcdo docente é pré-requisito para o exercicio profissional da
func@ode gestdo escolar e quaisquer outras funces de magistério sendo necessario pelo
menos 3 (trés) anos de efetiva regéncia de classe. (Nova redacédo dada pelo projeto de lei
002/2024).

Art. 4° O especialista em educacéo que tiver uma ou duas matriculas de professor no
Sistema Publico Municipal de Ensino poderd desempenhar as atividades de direcéo,
coordenacao de ensino e orientacdo educacional com todas as suas vantagens do cargo
de professor, desde queatenda ao 84° do artigo 3° desta Lei. (Nova redagéo dada pelo
projeto de lei 002/2024).

Paragrafo Unico - SO podera ser nomeado diretor de escola o profissional que néo estizver
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cumprindo penalidades aplicadas por ato de processo administrativo.

DAS ATRIBUICOES

Art-6-Constituem-tarefas-do-Professer: (revogado pelo projeto de lei 002/2024)

hor rendin ino conforme as
(Revogado pelo prOJeto de lei 002/2024)

necessaria ao desemmhﬁmeme—de—suas—pe%eneralmwe& (Revogado pelo prOJeto de lei
002/2024)

as—sveuaeees—eem—wstas a—eemg+r—as—d|st94a§ees—ex-|s¥emes— (Revogado pelo pl‘Ojet e lei
002/2024)

alunos—pelos eenheememes—msteﬂee—seelals—da—laama (Revogado peIo projeto de lei
002/2024)
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ep+n+eese—&presenfeande—sem§ees—adeqﬂadas—ae—ease (Revogado pelo prOJeto de Ie|
002/2024)

que Lhes—pem%am—e—eemate—ee#eme—eem—seas—semelhame& (Revogado pelo projeto de
lei 002/2024)

pela Ieﬂu#&eeenee#e*p&r&a#e%m&ea&wﬁeg%des&leme& (Revogado pelo prOJeto de Ie|
002/2024)




(Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

eeupagees—espeemeas—ele—eada—area— (Revogado pelo proleto de Ie| 002/2024)
aa)—Executaroutras-tarefascorrelatas—(Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

Art. 6° Para fins desta Lei, as atribuicbes dos docentes sdo aquelas ja expressas no Art.
13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB 9394/96, de cujo controle e
cumprimento compete aos dirigentes das redes publicas de ensino. (Incluido de acordo
com a lei xx)

Art7-Constituem-tarefas-do-Especialista-em-Educacdo-Basica (Revogado pelo projeto de
lei 002/2024)
















Art. 7-A - Para as fungdes de Coordenador Escolar, Supervisor Escolar, Gestor Escolar e
Orientador Educacional, compete a Secretaria Municipal de Educacdo determinar o
conjunto de atribuicdes para cada funcdo, obedecendo aquelas expressas em Lei € no
Projeto Pedagdgico da unidade de ensino. (Incluido pelo projeto de lei 002/2024)

DOS PRECEITOS ETICOS

Art. 8° Constituem-se preceitos éticos dos professores e especialistas em educacgéo
basica:

does-educandes; (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

I-Exercer perfil comunicativo com todos da unidade de ensino e com as familias dos
alunos aque assiste, garantindo o fluxo da informacéo til e a qualidade dos servicos.
Transmitir as familias informacdes que contribuam para o progresso intelectual e moral
dos educandos. (Nova redacéo dada pelo projeto de lei 002/2024).

II- Abster-se de discutir informacfes escolares confidenciais com pessoas nao
credenciadas;

V- Evitar-pesicao—politico-partidariono-ambito-da—escola: (Revogado pelo projeto de lei
002/2024)

V- Procurar constante valorizagédo profissional funcional peloestudo e exercer a fungao
com zelo e dignidade;

- (Revogado

VII- Tratar os alunos e subordinados sem preferéncia, com igualdade justica.

- Vestir-se adequadamente e zelar pelo padrdo estético, mantendo a boa aparéncia
profissional. (Incluido pelo projeto de lei 002/2024)

VIII- Tratar com respeito e ética profissional os iguais, evitando exposicdo a respeito de
guestdes pessoais, ideoldgicas de género e de etnia. (Incluido pelo projeto de lei
002/2024)

IX- Manter uma postura social respeitosa e ajustada aos bons costumes. (Incluido pelo
projeto de lei 002/2024)
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DOS NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

Art. 9° Os profissionais da educagao atuardao na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
e Ensino de Jovens e Adultos na modalidade EJA, conforme a Portaria do concurso
mediante osobedecendo aos preceitos e objetivos estabelecidos na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo. (Nova redacao dada pelo projeto de lei 002/2024).

Paragrafo unico - Na hipdtese da lotagdo do profissional em modalidade diferente
daquelado concurso, é levado em consideracdo o interesse do profissional e o interesse
da administracao publica. (Incluido pelo projeto de lei 002/2024)

projeto de lei 002/2024)

~

EDUCACAOINFANTH (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

—  DPAEDPUCACAO DE JOVENS-E ADULTOS (Revogado pelo projeto de lei
002/2024)
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garantir-thes-sua-aseensao-funcional-(Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

Art. 15° O sistema municipal de ensino oferecera Programa de Formacdo Continuada
programas permanentes e regulares, que vise ao aperfeicoamento e a valorizacdo dos
profissionais do magistério de forma a garantir-lhes sua ascensao funcional. (Nova
redacao dada pelo projeto de lei 002/2024).

Paragrafo Unico - Para a realizagdo de programas previstos neste artigo, seréo
celebrados convénios e/ou articulagdo com universidades, secretarias de estado, escolas
de referéncias e outras agéncias promotoras, de modo a oferecer, entre outros, cursos de
longa duracéo e de titulacdo académica.

Art. 16° Compete ao chefe do Poder Executivo, por indicagdo do titular da pasta de
educacdo,autorizar o afastamento do profissional do magistério para a participagdo em
cursos de capacitacdo, bem como, sua prorrogacédo sem prejuizo da sua remuneracao.

Art. 17° A capacitagdo em servigo sera oferecida e certificada a todos os profissionais da
educacdo como acao de reflexdo e reconstrucdo coletiva e permanente da politica e a
atuacao técnico-pedagogica nas diferentes areas de intervengéo educacional, sendo esta,
condicdo paraa progressao dos profissionais da educacédo com formacéo a Nivel Médio.
(Nova redacédo dada pelo projeto de lei 002/2024).

NO a a aYaa
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destalei,hao serapromovidopara—referéncia—seguinte; (Revogado pelo projeto de lei
002/2024)




ashera&queialmem (Revogado pelo prOJeto de Ie| 002/2024)

8§2° Se a Secretaria Municipal de Educacdo durante o periodo de estdgio probatorio,
continuo de 5 anos, ndo oferecer a capacitacdo de que trata o caput desteartigo, de
forma a impossibilitar que o profissional complete as horas de aperfeicoamento
profissional exigidas em cada referéncia, , serd obrigada a promover a todos os
profissionais prejudicados, atribuindo-lhes as horas que faltarem. (Nova redacéo dada pelo
projeto de lei 002/2024).

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 18° A carreira do magistério municipal tem como principios basicos:

I- a profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicagdo ao magistério e
qualificacdoprofissional, com remuneracao condigna e condi¢cdes adequadas de trabalho;

I1- a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo do conhecimento;

hen-z—ent&ka%m#es—de—mud&n«}as—de—m#e#eneras— (Revogado pelo prOJeto de lei 002/2024)

lll-a promocéao é vertical através de mudanca de nivel de habilitacdo e ocorre apedido, a
progressao € horizontal e automatica, gira em torno da mudanca de referéncia. (Nova
redacao dada pelo projeto de lei 002/2024).

DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA

Art. 19° A carreira do magistério publico municipal é integrada pelo cargo de
provimentoefetivo de professor estruturada em 6 (seis) niveis e 6 (seis) referéncias;

§ 1°- Cargo € o lugar na organizagéo do servico publico correspondente a um conjunto de
atribuicdes de estipéndio especifico, denominacdo prépria, nUmero certo e remuneragao
pelo poder publico nos termos da lei.

Fepresemade—peles—alga#@mes—mmanes—l—H—HJ—AHM# (Revogado peIo projeto de lei
002/2024)

§ 2° - Nivel - refere-se a promocéao levando em conta o grau de instrucao de professor ou
especialista em educacao e € representado pelos algarismos romanos |, Il, 1, IV, V, VI. (Nova
redac;ao dada pelo projeto de lei 002/2024)

(Revogado pelo prOJeto de lei 002/2024)
8§ 3° - Referéncia - refere-se a progressao considerando a representacao salarial

simbolizada pelos algarismos de 1 a 6 e correspondente a um periodo de cinco anos.
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(Nova redacédo dada pelo projeto de lei 002/2024).

8 40 A a alalliaatala aVdVallla

8 4° A carreira do magistério publico municipal abrange a Educacgéo Infantil, Ensino
Fundamental e EJA (Educacéo de Jovens e Adultos). (Nova redacdo dada pelo projeto de
lei 002/2024).

Art. 20° Os niveis referentes a habilitacdo do titular do cargo de professor séo:

Professornivel - Fa iy adi odalidad - (Revogado pelo
projeto de lei 002/2024)
I-Professor nivel I: - Formacgao em nivel médio, magistério, na modalidade normal(Nova

tenha-o-quarto-ano-adicional-oulicenciatura-curta ; (Revogado pelo projeto de lei
002/2024)

lI-Professor nivel Il: - Formacdo em nivel médio, magistério, na modalidade normal e que
tenha o quarto ano adicional ou licenciatura curta ; (Nova redacao dada pelo projeto de lei

002/2024).

II- Professor nivel Ill: - Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena,
pedagogia ou outra graduacado correspondente a areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacao pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

I11- Professor nivel IV: - Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena,
pedagogia ou outra graduacao correspondente a areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacédo pedagdgica, nos termos da legislacédo vigente e pés-graduacéo
na area da Educacéo e/ou formacao;

IV- Professor nivel V - Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena,
pedagogiaou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacgéo pedagdgica, nos termos da legislacao vigente, pos-graduacgéo e
mestrado na area da Educacao e/ou formacao;

V- Professor nivel VI:- Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena,
pedagogia ou outra graduacdo correspondente a areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacao pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente, pés-graduacao,
mestrado e doutorado na area da Educacéao e/ou formacéao

Paragrafo Unico: A passagem de um nivel para outro, imediatamente superior, é a
pedidoe vigorara apos 6 meses da data em que o interessado apresentar a
certificacdo da nova habilitacdo. (Nova redacao dada pelo projeto de lei 002/2024).

Art. 21° Os niveis referentes a habilitagcdo do cargo de professor especialista séo:

I- especialista nivel Ill:- Formac&o em nivel superior, com graduacdo em pedagogia;
p. 14



9%94&99@ (Revogado pelo prOJeto de lei 002/2024)

ll-especialista nivel IV: - Formag&o em nivel superior, com graduagdo em pedagogia, ou
em nivel de pés-graduacao para os licenciados. (Nova redacdo dada pelo projeto de lei
002/2024).

lei 002/2024)
Ill-especialista nivel V:- Formag&o em nivel superior, com graduagdo em pedagogia, ou
em nivel de pds-graduacao para os licenciados, (Nova redacao dada pelo projeto de lei
002/2024).

proleto de Ie| 002/2024)

IV - especialista nivel V: Formacao em nivel superior, com graduacdo em pedagogia, ou
em nivel de poés-graduacdo para os licenciados, mestrado e doutorado na area da
Educagao (Nova reda(;ao dada pelo prOJeto de lei 002/2024).

(—sessa%a)—dra&d&eada—semes#eu (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

Paragrafo Unico: A passagem de um nivel para outro, imediatamente superior, € a pedido
e vigorara apos 6 meses da data em que o interessado apresentar a certificacdo da nova
habilitacdo. (Nova redacéo dada pelo projeto de lei 002/2024).

DAS AREAS DE ATUACAO

(Revogado pelo projeto de lei 002/2024)
Art. 22° O ingresso dos profissionais da educagédo em cargo publico, de provimento
efetivo, dar-se-4 através de concurso publico de provas ou de provas e titulos realizado
por area de atuacdo de acordo com o disposto em lei municipal. (Nova redacao dada pelo
projeto de lei 002/2024).




em-nivelmeédiona-modalidade-nermal; (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)
I- para a area 1- educacéao infantil, formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena, em pedagogia. (Nova redacdo dada pelo projeto de lei 002/2024).

projeto de lei 002/2024)

II- para a area 2 - anos iniciais do ensino fundamental, admitida formac&o em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena, em pedagogia ou outra
graduacao, correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo com formacao
pedagogica. (Nova redacéo dada pelo projeto de lei 002/2024).

legistacao-vigente- (Revogado pelo proleto de lei 002/2024)
lll-para a area 3 - anos finais do ensino fundamental, formag&o em nivel superior, em

curso de licenciatura, de graduacao plena, correspondente a area de conhecimento
especifica do curriculo. (Nova redacédo dada pelo projeto de lei 002/2024).

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

eumpnmen%&des—sega%es%n%ene& (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

Art. 23° Promocéao € a passagem do titular do cargo de professor de um nivel para outro,
em sentido vertical, ou progressao, de uma referéncia para outra, em sentido horizontal,
observando o cumprimento dos seguintes critérios: (Nova redacdo dada pelo projeto de lei
002/2024).

| - a aquisicao de habilitacao especifica,

H—a#almga&d&eumeuh%m%&ee%empeﬁe—senﬁee- (Revogado pelo prOjeto de lei 002/2024)

(Revogado pelo projeto de lei 002/2024)
§2°-. A Progresséao de uma referéncia para outra sera realizada a cada 5 (cinco) anos de
forma automatica. (Nova redacéo dada pelo projeto de lei 002/2024).




instruido-com-o-comprovante-da-nevahabilitagde: (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

Art. 24° Promocéo de um nivel para outro depende de requerimento do interessado
instruido com o comprovante da nova habilitacdo. (Nova redacdo dada pelo projeto de lei
002/2024).

DA PROGRESSAO

e%enzemal (Revogado pelo prOJeto de lei 002/2024)
Art. 25° A carreira do pessoal do magistério desenvolve-se mediante promocdao vertical
e progresséao horizontal. (Nova redacéo dada pelo projeto de lei 002/2024).

e#etwe—e*e#erere#re—desempenhe—des—semees—ne—maglsten& (Revogado pelo prOJeto de
lei 002/2024)

§ 1° A promocao dar-se-a por habilitacdo na area da educacgéo e a progressao, por efetivo
exercicio no desempenho dos servigcos no magistério. (Nova redacéo dada pelo projeto de
lei 002/2024).

em—estagre—pmbaten& (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

8 2° A promocéo e a progressao-de que trata o paragrafo anterior s6 podem ocorrer apos
aprovacao em estagio probatorio. (Nova redacédo dada pelo projeto de lei 002/2024).




service(Revogado)

service(Revogado)

service(Revogado)

DOS VENCIMENTOS

Art. 27° Para efeito de vencimentos por habilitacdo e tempo de servi¢co serd obedecida a
seguinte forma:

| - professor e especialistas: base salarial, estabelecido em lei e mais 5% (cinco por cento)
da base salarial, cumulativo de uma referéncia para outra, desde que tenha a carga horaria
de capacitacdo profissional em servico exigida no Artigo 26 desta lei;

Il - a base para efeito de calculo dos pisos salariais dos profissionais portadores de
certificados de pos-graduacédo, mestrado e doutorado sera a base salarial do profissional
de graduacgdo em nivel superior, conforme segue:

8§ 1° - 10% (dez por cento) aos portadores de Certificados de Especializacdo em nivel de
Pés-graduacédo na area de Educacao e/ou Formacao;

8§ 2° - 15% (quinze por cento) para portadores de Titulo de Mestre na area de Educacédo
e/ou Formacao;

§ 3° - 20% (vinte por cento) para os portadores de Titulo de Doutor na area de Educagéo
e/ou Formacéo.

8 4° - As vantagens decorrentes da progressao horizontal serdo os valores percentuais
constantes nas referéncias e representados no Anexo | desta Lei.
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HdestaLet- (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)
8§ 5° - As vantagens decorrentes da promogéao por habilitagéo, serdo os valores percentuais
constantes nos paragrafos 1°, 2° e 3° deste artigo e representados no Anexo | desta Lei.
(Nova redacédo dada pelo projeto de lei 002/2024).

Art. 28° Para efeitos desta lei entende-se que:
I- Piso é a base salarial definida na Lei Municipal 18/2009

[I- Vencimentos é a soma da base salarial nos valores cumulativos dos percentuais de que
trata o inciso | do artigo anterior, conforme mostra o Anexo | desta lei.

conformeprevero-artigo-5>datein>11.738/2008- (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)
Art. 29° Os vencimentos de que trata o artigo anterior sera atualizado anualmente,
utilizando o percentual do reajuste do piso nacional(Nova redacao dada pelo projeto de lei

002/2024).

DAS GRATIFICACOES

Art. 30° Fica instituida a gratificacdo de incentivo de desempenho aos professores da
educacdo basica em efetivo exercicio da fungéo de direcdo e/ou gestdo escolar, de carater
temporario observado os percentuais em conformidade com o quadro abaixo.

] SITUACAO
| NUMERO DE FUNCIONAL NO GRATIFICAC
gARGO/FUNCA ALUNOS POR QUADRO DA AO (%)
UNIDADE ADMINISTRACAO
ESCOLAR PUBLICA DO
MUNICIPIO
10% ( dez) por
Escolas com um n° cento, sobre o
igualou inferior a 90 | Integrante do Quadro | pigq Salarial
(noventaalunos) Efetivo Profissional, que

além de ministrar

aulas, respondera
pel

aUnidade Escolar

em

exercicio.
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Professor

Escolas com um n° de
91 (noventa e um) a
150 (cento e
cinguenta) alunos.

Integrante do Quadro
Efetivo e dispensada
da regéncia de sala de
aula.

20% (vinte) por
cento, sobre o
Piso Salarial
Profissional, no
exercicio da
funcao deDirecéo
Geral da

Unidade Escolar.

Escolas com um n° de
151 (cento e
cinquenta e um) a 300
(trezentos)alunos.

Integrante do Quadro
Efetivo e dispensada
da regéncia de sala de
aula.

30% (trinta) por
cento, sobre o
Piso Salarial
Profissional, no
exercicio da
fungéo deDirecao
Geral da

Unidade Escolar.

40% (quarenta)
Escolas com um n° | Integrante do Quadro | por cento, sobre o
de Efetivo e dispensada | piso Salarial
301 (trezentos e um) | da regéncia de sala de | profissional, no
a600 (seiscentos) aula. exercicio da
alunos. funcdode Direcéo
Geral da

Unidade Escolar.

50% (cinquenta)
Escolas comum n® de | Integrante do Quadro | por cento, sobre o
601 (seiscentos e um) | Efetivo e dispensada | pjso Salarial
a 1000 (mil) alunos. da regéncia de sala de | profissional, no
aula. exercicio da
fungcédode Direcao

Geral da

Unidade Escolar.

Art. 31° A concesséo de gratificacdo para os profissionais da educagéo basica de suporte
pedagdgico a docéncia (coordenacdo, inspecao, supervisao e orientacdo educacional),
fica estabelecida em 35% (trinta e cinco) por cento do piso salarial profissional, como
incentivo demelhoria da escola e da qualidade do ensino.

Art. 32° O adicional por tempo de servi¢o, 0 quinquénio, sera pago no percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o piso salarial profissional a cada cinco anos de efetivo exercicio.

DA REMUNERACAO

Art. 33° Para efeitos desta lei, considera-se Remuneracao, o total de pagamentos devidos
aos profissionais do Magistério, em decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego

oufuncéo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do Municipio, conforzrge
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0 caso, inclusive 0s encargos sociais incidentes.

Art. 34° A remuneracdo dos Especialistas em Educac¢éo sera a soma dos vencimentos do
cargo de professor, no nivel em que estiver com a gratificacdo por atividades técnico-
pedagolgicas e administrativas no Sistema Municipal de Ensino, conforme critérios
definidos no Artigo 31 desta lei.

Art. 35° Para efeito de calculo de Remuneracao dos Profissionais da Educacédo serédo
obedecidas as seguintes formulas:

professerV+Q+PM+PG=R(Revogado pelo projeto de lei 002/2024)
I- professor: V = PM + Q + PV + PH- (Nova redacéo dada pelo projeto de lei 002/2024).

H-Remuneracdo—especialista—V=PNRP+ PV + Q + PH + (Revogado pelo projeto de
lei 002/2024)

[I- Remuneracdo: PM+Q + PV + PH + G =R, GR=V. (Nova redacao dada pelo projeto
de lei 002/2024).

(Revogado pelo pl‘OjetO de Ie| 002/2024)
V—-A#enerment& (Revogado pelo prOJeto de lei 002/2024)

Maglstene}(Revogado pelo prOJeto de lei 002/2024)

G- Gratificacdo(Revogado pelo projeto de lei 002/2024)
R-Remuneracdo(Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

Paragrafo Unico: As letras do alfabeto representam as seguintes nomenclaturas:
V - Vencimento;

PM - Piso Municipal

Q - Quinguénio (gratificacéo por cada cinco anos de efetivo exercicio)
G - Gratificacao

PV - Promocgéo Vertical

PH = Progresséao Horizontal

SB - Saléario Base

R- Remuneracgao

(Nova redacédo dada pelo projeto de lei 002/2024).
DA AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE

lei 002/2024)

Art. 36° O critério da avaliagdo do curriculum vitae do pessoal do magistério, para efeito
de promocéo, obedecera a seguinte discriminacdo: (Nova redacédo dada pelo projeto de lei
002/2024).
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edueaeae(Revogado pelo projeto de lei 002/2024)
I- diploma ou Certificado de concluséo de curso de professor em licenciatura ou
especialista em educacéo ou graduacao em Pedagogia; (Nova redacao dada pelo projeto
de lei 002/2024).

em—edaeaga& (Revogado pelo projeto de Ie| 002/2024)
II- diploma ou Certificado de conclusao de curso de especializacdo que tenha correlacao

com a funcéo exercida pelo docente ou especialista em educacao; (Nova redacédo dada
pelo projeto de lei 002/2024).

11 - diploma ou Certificado de participacdo em seminarios, congressos, simpoésios e
similares;

V H--anos-de-efetivo-exercicio-no-magistério: (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

(Revogado pelo

pre#essep (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)
€)-e)-50-horas-per-obraspublicadas com-mais-de-100-paginas; (Revogado pelo projeto de
lei 002/2024)

- (Revogado pelo projeto de lei




e#gam%ada—pe\la enﬂdade+ep¥esemaw& (Revogado pelo prOJeto de lei 002/2024)

DA JORNADA DE TRABALHO

semanalsrestabeleerda&da—se@ﬂmeielpm& (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

Art. 38° A carga horaria dos profissionais da educacédo € de 20 (vinte) horas aulas
semanais por vinculo estabelecidas da seguinte forma: (Nova redacdo dada pelo projeto
de lei 002/2024).

e&rga%&#wmn&d&%{eﬁe%&eemeeween&e}n&regene& (Revogado pelo prOJeto
de lei 002/2024)

mma—de—%%—&eﬁema—pepeeme)—na—@genea (Revogado pelo pro;eto de lei 002/2024)

eema{es—eem—a—eemaméade—e—tennaeae—eenﬂnuada—(Revogado pelo pI’OJetO de Ie|
002/2024)
81°- A jornada de trabalho contempla o periodo de atividades extraclasse, a razéo de Vs
(um terco), destinada as atividades de preparacdo de aulas, avaliagdo da producdo dos
alunos, reunides escolares e formacao continuada; (Nova redacéo dada pelo projeto de lei
002/2024).

82°- Podem ser acrescidas, dependendo das necessidades, a carga horaria inicial, horas-
aulas adicionais, até o limite de 40 horas, a razédo de no minimo 25% (vintee cinco por cento)
calculada sobre os vencimentos para cada 10 horas acrescidas.

remuneracas: (Revogado pelo prOJeto de Ie| 002/2024)

Art. 39° O professor, em efetivo exercicio de classe quando atingir 50 (cinquenta) anos de
idade e tiver pelo menos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no magistério, tera reduzida
em 50% (cinquenta por cento) o nimero de horas a ele atribuidas sem prejuizo de sua
remuneracao. (Nova redacdo dada pelo projeto de lei 002/2024).

| - s6 teréd direito a reducéo de carga horaria de que trata o caput deste artigo, o servidor
que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio do magistério no municipio de
Maracagumé .
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carga-horaria-de-gue-trata-o-caput-deste-artige ((Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

Paragrafo Unico - Entende-se por efetivo exercicio no magistério: atuagéo efetiva no
desempenho das atividades de magistério associada a sua regular vinculagdo ao quadro
de pessoal permanente.

DAS FERIAS

Art. 40° Os Profissionais do Magistério terdo direito a 30 dias consecutivos de férias
remuneradas, apos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

| - além férias das de que trata o caput deste artigo os Profissionais do Magistério terao
direitoao recesso de 15(quinze) dias no més de julho;

II- as férias serdo usufruidas no periodo de recesso escolar, previsto em calendario que
atenda as peculiaridades locais e conveniéncia do Sistema Municipal de Ensino;

[l - ndo sera permitido o acumulo de férias.

Paragrafo Unico- Os profissionais do magistério que n&o estiverem em gozo de férias no
periodo de recesso escolar, ficardo a disposicdo do Sistema Municipal de Ensino para
desempenho de atividades didatico-pedagodgicas ou para frequentar cursos visem o
aperfeicoamento profissional sendo 30 dias em janeiro e 15 dias em julho. (Incluido pelo
projeto de lei 002/2024)

Art. 41° Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da Remuneracao do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, coordenacio,
inspecdo e outros cargos de apoio pedagdgicos ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem seraconsiderada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 42° O pagamento de 1/3 (um terco) de férias do quadro de pessoal concursado sera
efetuado até primeiro de julho de cada ano.

DOS AFASTAMENTOS

vanhtagens-do-cargo-efetivo- (Revogado pel

Art. 43° Os Profissionais da Educacéo poderédo afastar-se do exercicio das fungdes do
magistério, para o desempenho de mandato classista em sindicatos e associacdes de
ambito municipal, regional, estadual e federal relativos aos servidores publicos da
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educacdo, com a remuneracao e vantagens do cargo efetivo. (Nova redacao dada pelo
projeto de lei 002/2024).

§ 1° - Somente poderéo ser licenciados os profissionais eleitos para cargos de direcao de
representacéo sindical e s6 poderéao ser licenciados até 03 (trés).

§ 2° - O afastamento terd duracao igual & do mandato, devendo ser prorrogado no caso
de reeleicao.

§ 3° - Se o profissional afastado para desempenhar mandato classista, perder ou
abandonar o cargo para o qual foi eleito, devera voltar imediatamente ao exercicio das
funcBes de magistério.

Art. 44° O professor ou especialista em educacgéo podera afastar-se, por autorizagdo, com
direito a remuneragao, nos seguintes casos:

| - frequentar cursos de capacitacéo

Il - integrar comissdes especiais, grupos de trabalho, estudo e pesquisa de interesse do
setoreducacional,

Il - ministrar cursos que atendam a programacédo do sistema de ensino municipal de
Maracacume;

IV - participar de congressos, simpdsios ou eventos similares, referentes a educacao
e aorganizacao da categoria.

DOS DEVERES

a
-, Ci Ci
, .

ambienteescolar, de modo a torna-lo sadio e agradavel; (Revogado)

suas atividades; (Revogado)

VH-sugerir-providéncias-gque-visem-a-melhoria-da-acae-educativa; (Revogado)
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atuacado; sende: (Revogado)
|--area l correspondente-a-educacao-infantil (Revogado)
H-area ll, anos iniciais do ensino fundamental: (Revogado)

H-area ll, aos anos finais do ensino fundamental: (Revogado)

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 47° O estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar
da data de seu inicio, durante o qual os ocupantes de cargo da Rede Publica Municipal
de Ensino, sdo avaliados para atingir estabilidade no cargo para o qual foi nomeado:

8§ 1° - A avaliagéo para fins de estagio probatorio sera realizada anualmente.
§ 2°- O estagio probatério ficara suspenso na hip6tese das seguintes

licencas:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de doencga para acompanhar conjuge ou companheiro, ascendente ou
descendente, conforme dispuser o Estatuto e Regimento Juridico dos Servidores Publico
Municipais de Maracagume;

I1l - para ocupar cargo publico eletivo.

81°- O estagio probatério sera retomado a partir do término das licencas especificadas no
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paragrafo primeiro.

§2°- Durante o estagio probatorio, ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de
Ensino, serdo proporcionados meios para integracdo e desenvolvimento de suas
potencialidades, em relagéo ao interesse publico, garantido através de acompanhamento
pela equipe de suporte pedagogico.

83° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacado, garantir o0s meios necessarios para
acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos seus servidores, em estagio
probatério.

84° - Durante o estagio probatorio o profissional da educagédo ndo podera ser transferido
ou removido do seu local de trabalho.

85° - As licencas que nao excederem 30 (trinta) dias ndo suspenderao o estagio
probatorio.

Paragrafo Unico. Ao fim do estagio probatorio, o servidor tera sua estabilidade automatica
caso nao tenha sido avaliado. (Incluido pelo projeto de lei 002/2024)

DAS PROIBICOES

Art-48° Aosprofissionais-do-magistério-e-proibide: (Revogado pelo projeto de lei
002/2024)

ou deixar_de_comunicar 3 autorida e austratos-que-65-
sofrendo e tiver conhecimento em virtude da atividade docente; (Revogado)

Art. 49° Remocéao é o deslocamento do servidor de uma unidade escolar para outra2,7a
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pedido ou ex-oficio, atendendo ao interesse da administracdo e do servidor e ainda,
levando-se em consideragcao a zona na qual o servidor foi efetivado. (Nova redac&o dada
pelo projeto de lei 002/2024).

| - o servidor estavel e residente na sede do municipio que, atendendo ao interesse da
administracao, for transferido para prestar servigo na zona rural, ou locais de dificil acesso,
tera direito a gratificacdo de 30% (trinta por cento) calculado sobre a base salarial do
referido servidor, salvo se o Municipio disponibilizar/oferecer gratuitamente transporte,
alimentacéo e hospedagem,;

Il - Serd permitido permuta, quando os interessados e/ou interessadas estiverem de
acordocom os Gestores (as) das escolas e aquiescéncia do (a) Secretério (a) Municipal
de Educacéo;

[l - O ato que decretar a remocdo, em qualquer que seja a situacdo, mencionara
expressamente o(s) motivo(s).

Paragrafo Unico - Antes da nomeacdo de novos servidores sera oportunizado nos
efetivos a possibilidade de remocéao para outro local de trabalho, desde que haja vagas,
aguiescéncia da Secretaria de Educacao e sejam obedecidos 0s seguintes critérios:

| - idade avancada

Il - mais tempo de servico no magisteério;

Il - que néo esteja respondendo processo administrativo disciplinar.

DA-COMISSAO DE ARPLICACAO DE DESTALE} (Revogado)

N
O
~

Seeret&na—M&mewl—de—Edueagae— (Revogado)
H—1-(um)representante-do-Conselho-Municipal-de-Educacao; (Revogado)

Comissae (Revogado)



DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51° Os professores que desempenham funcdes de especialistas se qualificacao
especifica as atividades técnico-pedagogicas e administrativas tém até 5 (cinco) anos, a
partir da data da publicacédo desta lei, para a aquisicdo de habilitacdo em pedagogia ou
em nivel de pos-graduacéo, conforme doutrina o Artigo 64 da Lei n°® 9.394/1996. (Nova
redacao dada pelo projeto de lei 002/2024).

Art. 52° O Poder Executivo tera o prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da sua
publicacéo, para efetivar a implantacéo desta lei. (Nova redacédo dada pelo projeto de lei
002/2024).

Art. 53° E considerado estavel o profissional do magistério na forma do artigo 41 da
Constituicado Federal e da redacdo da Emenda Constitucional 19/1998.

Art. 54° O docente impossibilitado da regéncia em sala de aula, por motivo de doenca
adquirida no exercicio da profissdo do magistério, apdés comprovacdo mediante atestado
e laudo médico serd remanejado para outra funcdo dentro da area da educacéo, sem
prejuizo dasmesmas vantagens asseguradas ao profissional ativo.

Art. 55° Os profissionais de educacao habilitados em nivel médio somente serdo admitidos
neste sistema de ensino municipal, até que a Lei Federal determine.

presente lei comprovarem sua habilitacdo para nivel imediatamente superior e tempo de
servigco serdo concedidas a promocao a pedido e progressdes verticais e horizontais
automaticamente. (Nova redacao dada pelo projeto de lei 002/2024).

Art. 57° Aos profissionais da educagédo do sistema publico de ensino do municipio de
Maracacumé/MA, aplica supletivamente, as disposicdes do estatuto dos servidores

publicos deste municipio.
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Art. 58° O poder executivo municipal de Maracacumé/MA devera empregar no minimo
70%(setenta por cento) dos recursos anuais totais destinados a educagdo no pagamento
dos profissionais da educacédo em efetivo exercicio no ensino basico(Nova redacao dada
pelo projeto de lei 002/2024).

Art. 59° Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARACACUME - MA, EM 25 DE JUNHO
DE 2024.

RUZINALDO GUIMARAES DE Assinado de forma digital por RUZINALDO
GUIMARAES DE MELO:77533844300
MELQO:77533844300 Dados: 2024.06.25 09:07:04 -03'00'
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