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LEI 154/2023
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE MARACAGCUME - MA,
REVOGA A LEI N°. 49/2011 E DEMAIS
DISPOSICOES EM CONTRARIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACACUME, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicBes legais e de acordo com a Lei Organica do Municipio, envio o
presente Projeto de Lei a Camara Municipal de Maracacumé — MA, para
APROVACAO:
TiTULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. Esta Lei altera, modifica, extingue e cria cargos do Quadro de Cargos em
Comisséo e Funcbes Gratificadas e determina outras providéncias da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal de Maracagumé - MA.

Art. 2°. A estrutura administrativa basica do Poder Executivo Municipal é
constituida de:

| — Org&os de Direcdo e Assessoramento Superior:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

c) Controladoria Geral do Municipio;

Il — Orgdos de Execucio Instrumental e Atuag&o Programatica:
a) Secretaria Municipal de Administracao;

b) Secretaria Municipal de Financgas;

c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Educacéo;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

f) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

g) Secretaria Municipal de Transportes;

h) Secretaria Municipal de Agricultura;

1) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano;
]) Secretaria Municipal da Mulher e Igualdade Racial;

k) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
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[l — Os Fundos Municipais:

a) Fundo Municipal de Saude;

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social,

¢) Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagéo
dos Profissionais da Educacéao;

Art. 3°. Fica autorizada a criacdo de Secretarias Municipais Extraordinarias, e cargos
de Secretarios Municipais Extraordinarios, cabendo ao Chefe do Poder Executivo
Municipal determinar os objetivos, finalidades, forma de atuacéo e prazo de duracao
das Secretarias;

Paragrafo Unico. Cabe as Secretarias Municipais Extraordinarias as necessarias
acOes do governo, para realizacbes de projetos, programas, diretrizes e estratégias
da Administracdo Municipal.

Art. 4°. Para efeitos desta Lei, compreende-se:

| - Orgdos de Direcdo e Assessoramento Superior, 0s que tém como finalidade
auxiliar o Chefe do Executivo no processo decisorio; 0s primeiros, através da
participacdo da comunidade, e os demais na assisténcia juridica e execucdo de
tarefas como o planejamento, a organizacdo e a coordenacdo dos servicos
municipais;

Il - Orgdos da Administracdo Direta, os que executam as tarefas de apoio
administrativo e financeiro, visando auxiliar os demais 6rgaos no alcance de seus
objetivos, bem como, planejam, executam e controlam as atividades fim da
Administracdo Municipal;

Paragrafo Unico. Os conselhos municipais serdo vinculados, por linha de
coordenacao e/ou subordinagdo, conforme Ihes dispuser a lei de criagdo respectiva
ou com a secretaria afim.

Art. 5°. Cada um dos 6rgaos referidos nas alineas dos incisos I, Il do artigo 2°, para
efeito desta lei, & considerado unidade administrativa.

Art. 6°. Os Secretarios Municipais, os titulares dos Orgdos Consultivos e de
Assessoramento e demais titulares da Administracdo Publica Indireta, subordinam-se
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, salvo disposicéo contida em lei de instituicao
do orgao.

Paragrafo Unico. Os demais servidores lotados nos organismos de que trata o caput
deste artigo subordinam-se aos seus respectivos titulares.
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TiITULO I
DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Art. 7°. A administracdo da Prefeitura do Municipio de Maracacumé — MA, reger-se-a
pelas seguintes diretrizes e politicas administrativas:

| — O planejamento sera considerado um processo continuo, fundamentado
tecnicamente e imprescindivel para o desenvolvimento da acdo administrativa, e
abrangera o conjunto de servicos e atividades governamentais;

Il — Todos os planos de atividades elaborados no ambito do governo municipal
deverao estabelecer padrdes para servirem como instrumentos de controle;

[l - A coordenacdo e o controle deverdo ser exercidos em todos o0s niveis da
administracdo, mediante mecanismos apropriados, inclusive com a realizacao
sistematica de reunides com a participacdo das pessoas envolvidas no
desenvolvimento das atividades em questao;

IV - O processo decisorio sera descentralizado na maxima escala possivel para
proporcionar rapidas decisdes, respeitado o sincronismo de a¢des entre as unidades
afetadas;

V - Cada chefia devera tomar decis6es e medidas administrativas na esfera de sua
competéncia, sendo vedada a transferéncia das mesmas para outras areas, exceto
para o nivel hierarquico imediatamente superior;

VI - A autoridade devera ser exercida com estrita obediéncia a linha de comando
estabelecida, evitando-se, assim, conflitos de competéncias e preservando-se a
autoridade das chefias em todos os niveis, mesmo que se permita a existéncia de:

a) relacdes informais entre os 6rgdos para dinamizar as atividades administrativas e
aumentar a sua eficacia;
b) relacionamento horizontal e diagonal entre os 6rgdos, com prévia anuéncia das
suas chefias imediatas;

VIl - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, através da
modernizacdo e racionalizacdo dos métodos e processos de trabalho, visando a
reducdo dos seus custos, sem prejudicar o atendimento as necessidades da
comunidade;

VIl - A Administracdo Municipal, que € mantida pelo dinheiro publico, devera ter, em
todos o0s niveis, a preocupacdo de eliminar os desperdicios e o atendimento a
interesses privados;
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IX - Aexecucdo de obras e servigos, sempre que admissivel e recomendavel, podera
ser repassada a terceiros ou desenvolvida em consoércio com entidades publicas ou
privadas, mediante instrumentos legais adequados, para solucdo de problemas
comuns, melhor aproveitamento de recursos fisicos, financeiros e técnicos e evitar a
assuncédo de novos encargos permanentes;

X - A Prefeitura procurara valorizar o servidor publico, oferecendo-lhe programas de
treinamento e perspectivas de carreira e elevar a sua produtividade, evitando o
crescimento desnecessario do seu quadro de pessoal e buscando a melhoria da
qualidade dos servigos prestados;

Xl - A Administracdo Municipal promovera a integracdo da comunidade na vida
politico- administrativa do Municipio, através de 6rgados coletivos, compostos por
pessoas representativas dos diversos segmentos da populacdo, que lhe prestardo
assessoria.

TITULO 1l
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 8°. O Gabinete do Prefeito, representado pela sigla “GAB/P”, € o 6rgao de
assisténcia ao Prefeito Municipal, para funcbes politicas; relacdes publicas;
atendimento aos Municipes e pessoal externo ao ambito municipal; de ligacdo com o
Poder Legislativo Municipal, especialmente encarregado da remessa e
acompanhamento dos Projetos de Leis; publicacdo das leis; do recebimento e
expedicdo da correspondéncia do Prefeito; elaboracdo de atas e relatérios anuais,
assessoramento e atuacao intermedidria entre as aspiragfes da comunidade e o0s
orgdos de execucdo instrumental e atuacdo programatica do Poder Executivo
Municipal.

8 1°. O Gabinete do Prefeito compreende:
| — Chefia de Gabinete do Prefeito;

Il — Subchefia de Gabinete;

[l — Assessoria de Gabinete;

IV - Assessoria de Comunicacao;

V — Chefe do Departamento de Cerimonial;
VI — Guarda Municipal;

VII — Assessor Especial,
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VIlI- Assessoria de Planejamento e A¢bes Estratégicas;

§ 2°. A Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Maracagumeé
— MA, representada pela sigla “CPL”, quanto as suas despesas de custeio e
manutencdao, sera vinculada ao Gabinete do Prefeito.

| — Comissao Permanente de Licitagdo compreende:
a) Presidente;

b) Pregoeiro;

c) Assessoria especial

CAPITULO Il
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9°. A Procuradoria Geral do Municipio, representada pela sigla “PGM”, tem por
finalidade prestar assisténcia juridica ao Prefeito, compreendendo todos os feitos em
gue haja interesse fiscal, judicial, patrimonial e administrativo; representar o0 municipio
e suas autarquias judicial e extrajudicialmente; a cobranca administrativa e judicial da
divida ativa do Municipio; o exercicio de funcdes de consultoria juridica da
Administragcdo, bem como emitir pareceres; defender os interesses do Municipio e do
Prefeito junto aos contenciosos administrativos; assessorar o Prefeito, cooperando na
elaboracao legislativa; opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo
interesse publico e pela aplicagdo das leis vigentes; propor ao Prefeito a edi¢do de
normas legais ou regulamentares de natureza geral; propor ao Prefeito, para os 6rgaos
da administracao direta ou indireta e das fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico, medidas de carater juridico que visem a proteger-lhes o patrimbnio ou a
aperfeicoar as préaticas administrativas; propor ao Prefeito medidas que julgar
necessarias a uniformizacdo da jurisprudéncia municipal administrativa; opinar
previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e, por determinacao
do Prefeito, nos pedidos de extensao de julgados, relacionados com a Administracao
Direta Estadual; coordenar e supervisionar tecnicamente os érgados do Sistema
Juridico Municipal, estabelecendo normas complementares sobre seu funcionamento
integrado e examinando seus expedientes e manifestacfes juridicos que lhe sejam
submetidos pelo Prefeito ou por Secretario Municipal; opinar, sempre que solicitada,
nos processos administrativos em que haja questao judicial correlata ou que neles
possa influir como condicéo de seu prosseguimento; desempenhar outras atribuicbes
que Ihe forem expressamente cometidas pelo Prefeito; tomar, em juizo, as iniciativas
necessérias a legalizacdo dos loteamentos irregulares ou clandestinos.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral do Municipio compreende:

| — Procurador Geral do Municipio;
Il — Procurador do Municipio;



ESTADO DO MARANHAO
@ . ___s\ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACACUME
(\ ’Pfefe“ura deNmmmm———— 2~ CNPJ N°01.612.336/0001-78

araca ume GABINETE DO PREFEITO

REOTE0 2 V52 SO BONS AV. DAYSE DE SOUSA, SN, CENTRO- MARACACUME- MA 65289-000

[l - Assessoria Juridica;
IV — Consultor Juridico;
V — Assessoria Especial

CAPITULO Il
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 10. A Controladoria Geral do Municipio, representada pela sigla “CGM”, é o Orgéo
de execucdao instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que
tem como finalidade principal a avaliagdo governamental e da gestdo dos
administradores publicos municipais, por intermédio da fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, e apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional.

§ 1°. A Controladoria Geral do Municipio tem as seguintes finalidades:

| — Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual, bem como a execucdo dos programas
de governo e dos orcamentos do municipio;

Il — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e nas entidades da
administragdo publica municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

[l — Exercer o controle das operacdes de créditos, avais e garantias, bem como,
direitos e haveres do municipio;

IV — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
§ 2°. A Controladoria Geral do Municipio compreende:

| — Controlador Geral do Municipio;
Il — Assessoria Especial;
[Il - Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagao;

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administracado representada pela sigla “SEMAD”, é
o Orgdo de execucdo instrumental, subordinado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, que é incumbida de exercer atividades ligadas a administracdo geral da
Prefeitura, tombamento, registro, inventario, protecao e conservacao dos bens moveis
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e imdveis da Prefeitura; controlar as unidades organicas centrais dos sistemas
administrativos; realizacédo do cadastro imobiliério.

8 1°. A Secretaria Municipal de Administracdo compreende:
| — Secretaria Municipal de Administracao;

Il — Secretaria Municipal Adjunta de Administracao;

[l — Coordenador de Recursos Humanos;

a) Departamento de Cadastro e Controle;

IV — Coordenacao Administrativa de Patrim6nio Publico Municipal;
a) Departamento de Regularizacao Territorial Municipal,

b) Departamento de Tombamento de Bens Publico;

c) Departamento de Transito;

V - Departamento de ldentificac&o;

VI - Departamento de Carteira de Trabalho;

VII - Departamento da Junta Militar;

VIl — Setor de Protocolo;

IX — Departamento de Andlises e Execucédo de Despesas;
Xl — Departamento de Acompanhamento e Fiscalizacdo dos Convénios;
XIlI — Chefe do Departamento de Servicos Gerais;

Xl - Ouvidoria Geral do Municipio;

XIV — Assessoria de Planejamento;

XV - Assessoria Especial,

XVI - Chefe de T.I.

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 12. A Secretaria Municipal de Finangas representada pela sigla “SEMUF”, é o
Orgdo de execucdo instrumental, subordinado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, que é incumbida de exercer atividades ligadas a contabilidade, licitagdes,
compras, aquisicdo, guarda e distribuicdo do material utilizado nos servicos da
Prefeitura; exercer atividades ligadas a tributacédo e arrecadacéo; efetuar a guarda e
movimentacao do dinheiro e de outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal.

81°. A Secretaria Municipal de Finangas compreende:

| — Secretaria Municipal de Financas;

Il — Secretaria Municipal Adjunta de Financas;

[l — Coordenacao de Sistema de Tributos e Arrecadacao;
a) Fiscal de Tributos;

b) Departamento de Divida Ativa;
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IV — Coordenacéo de Contabilidade;

a) Contador

b) Departamento de Planejamento e Orcamento.
V — Assessor de Compras;

VI - Assessoria Especial.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 13. A Secretaria Municipal de Saude, representada pela sigla “SEMUS”, é o
Orgdo de atuacdo programética, subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, que tem por objetivos planejar, coordenar, executar e controlar todas as
acOes de saude e higiene publica de responsabilidade do Governo Municipal; apoiar
o planejamento da politica de saude do ambito Estadual e Federal; fiscalizar as
condicBes de higiene de estabelecimentos Industriais, comerciais e coletivos; policiar
a comercializacdo e o uso dos géneros alimenticios e proceder a inspe¢ao animal,
com énfase em métodos ecologicamente adequados.

81°. A Secretaria Municipal de Saude compreende:

| — Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Municipal Adjunta de Saude;

lll — Coordenagéo do Fundo Municipal de Saude;

IV - Departamento de Recursos Humanos e Prestacéo de Contas;
V - Departamento de Suprimento, Almoxarifado e Transporte;

VI — Coordenacado Geral da Atencao Primaria em Saude;

a) Coordenacédo de Rede de Frios Imunobiolégicos;

b) Coordenacdo do Programa de Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional;
c) Coordenacédo do Programa Saude na Escola;

d) Coordenacéo do Programa Saude Bucal;

e) Coordenacédo do Programa Saude da Mulher;

f) Coordenador de Assisténcia Farmacéutica Municipal;

g) Coordenacéao de IST/AIDS e Hepatites Virais;

VII — Coordenacédo do Programa de Vigilancia em Saude;
a) Coordenacédo do Programa de Vigilancia Sanitaria;

b) Coordenacéo do Controle de Zoonoses;

c) Coordenacéo do Programa de Vigilancia Ambiental,

d) Coordenacédo do Programa de Vigilancia Epidemiolégica;
e) Coordenacéo do Nucleo de Controle de Endemias;

VIII — Diretor Administrativo do Hospital Municipal;
a) Diretor Clinico do Hospital Municipal,
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b) Coordenacao de Enfermagem;

VIX — Coordenacédo do Centro de Processamento de Dados;
X — Coordenador de Assisténcia Farmacéutica Hospitalar;
Xl — Coordenador de Tratamento Fora do Domicilio — TFD;
XIlI — Coordenacao de Equipe Multidisciplinar;

XIIl — Assessoria Especial;

XIV — Ouvidoria da Saude;

§ 2°. A Secretaria Municipal de Saude mantém vinculos técnicos e administrativos
com o Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO
VIl SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagéo representada pela sigla “SEMED”, é o
Orgdo de execucdo instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, que € incumbido de propugnar pelo desenvolvimento Social do Municipio,
em seus aspectos educacionais; dar orientacdo técnico-pedagdgica ao pessoal do
ensino Municipal; prestar as assisténcias ao educando; manter convénios com 0rgaos
publicos ou particulares para desenvolvimento das atividades educacionais do
Municipio; planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as agées do Governo
Municipal, relacionadas com a Educacéo.

81°. A Secretaria Municipal de Educagao compreende:
| — Secretaria Municipal de Educacao;

Il — Secretaria Municipal Adjunta de Educacao;

[l — Coordenacao de Recursos Humanos;

IV — Departamento de Prestagéo de Contas;

V — Coordenacéo de Atividade Meio

a) Departamento de Transporte Escolar;
b) Departamento de Merenda Escolar;
c) Departamento de Informética;

d) Departamento de Almoxarifado;

VI — Coordenacao de Estatistica,

a) Departamento de Censo Escolar;

b) Departamento de Frequéncia Escolar;
c) Departamento de Inspecéo Escolar;

VII — Coordenacédo de Programas e Projetos Educacionais;
a) Coordenacéo de Programa de Alfabetizacédo na Idade Certa — PNAIC;
b) Coordenacéo de Programa de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos;
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c) Coordenacédo de Programa de Saude na Escola — PSE;

d) Coordenacéo do Programa Nacional de Tecnologia e Educacdo Conectada,;
e) Coordenacéao do Programa Mais Educacéo

f) Coordenagéo do Programa Municipal Educa Mais

VIII — Coordenacgéo de Planejamento Estratégico — PAR;
a) Departamento de Acompanhamento de PDDE’s, Conselhos e Foruns;
IX — Coordenacédo do Programa Esporte na Escola;

X- Coordenacao de Equipe Multidisciplinar;

Xl — Coordenacao de Ciéncia e Tecnologia,

XIl — Coordenagédo da Supervisdo Pedagogica;
a) Supervisdo Pedagogica,;

XIII — Coordenacao Geral Pedagogica:

a) Coordenacédo Pedagogica de Educacéo Infantil;

b) Subcoordenacdo Pedagdgica de Educacéo Infantil

c) Coordenacéo Pedagogica do Ensino Fundamental |

d) Subcoordenacédo Pedagdgica do Ensino Fundamental |
e) Coordenacédo Pedagdgica do Ensino Fundamental |l

f) Subcoordenacdo Pedagogica do Ensino Fundamental I
g) Coordenacédo Pedagdgica do Ensino Especial

h) Subcoordenacgédo Pedagdgica do Ensino Especial

XIV — Gestao Escolar;
XV — Gestor Escolar Adjunto;
XVI- Diretoria de Biblioteca Municipal;

XVIl - Assessoria de Planejamento;
XVIII — Assessor Especial,
XIX - Ouvidoria;

XX — Coordenacao Geral dos Conselhos Municipais da Educacéo;
XXI- Coordenac¢éo de Educacao Fisica;

§ 2. A Secretaria Municipal de Educacdo mantém vinculos técnicos e administrativos
com 0s seguintes orgaos colegiados:

| — Conselho Municipal de Educacéo;

Il — Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar — CAE;

[l — Conselho Municipal do FUNDEB.
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CAPITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 15. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social representada pela sigla
“SEMAS”, é o Orgao de atuacéo programatica, subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, incumbido da promocdo da cidadania, tendo por base a Politica
Nacional de Assisténcia Social (NOB/Suas), buscando por meio da protecdo social
garantir seguranca de sobrevivéncia (de rendimentos e autonomia), de acolhida e de
convivio ou vivéncia familiar; executar as politicas publicas de protecao social aos
cidadaos; implementar o Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em eixos
de intervencdo: protecdo social, protecdo especial, enfrentamento a pobreza e
aprimoramento da gestdo; coordenar e implementacdo dos programas de atencao
social a familia e enfrentamento a pobreza, por meio da realizacdo direta e/ou
indiretamente no atendimento sociofamiliar as familias empobrecidas e em situacao
de risco pessoal e social; coordenar e implementar os programas de atencao social a
crianca, ao adolescente e ao jovem por meio da articulagdo com as demais politicas
sociais, a universalizacao do atendimento, seja direta e/ou indiretamente, incluindo as
acOes da assisténcia social no campo de formacgéao profissional e trabalho, visando a
protecdo ao adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e erradicacao do trabalho
infantil; executar programas de protecado especial e das medidas socioeducativas
restritivas de liberdade (em meio aberto) municipalizadas e, em parceria com a esfera
estadual, as medidas privativas de liberdade; coordenar e implementar os programas
de atencédo social a pessoa com deficiéncia por meio de realizacdo direta e/ou
indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de convivio sociofamiliar;
coordenar e implementar os programas de atencao social a pessoa idosa por meio de
realizagéo direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de
convivio sociofamiliar; acompanhar a atuacdo executiva (técnico-operacional) de
apoio a gestdo social aos conselhos de cogestao das politicas sob sua competéncia
e participagdo nos demais conselhos de politicas setoriais; a coordenagdo e a gestao
dos Fundos afetos a Secretaria; organizar a atualizacao do sistema operacional do
Cadastro Unico dos inscritos na Secretaria para o desempenho da Prefeitura
Municipal de Maracacumé - MA; o empenho, a liquidacdo e o ordenamento de
pagamento das despesas afetas a Secretaria; desempenhar outras atividades que lhe
sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

81°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il — Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social;

[ll — Coordenacgdo do Programa Auxilio Brasil;

IV — Coordenacao da Gestédo do SUAS;

V — Coordenacao de Programas do CRAS;

VI - Coordenacdo do Programa de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
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Vinculos;

VII — Coordenacéo do Programa Crianca Feliz;

VIII - Coordenacéo do Centro do 1doso;

IX — Coordenacédo do Programa de Beneficios Eventuais;

X — Coordenacéao da Vigilancia Socio Assistencial;

Xl — Coordenacéo de Protecao Social Basica;

Xll — Coordenacgéo de Programa de Beneficios Continuados;
XIII — Coordenacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
XIV — Coordenacéao de Protecéo Especial,

XV — Coordenagcéo do Cadastro Unico;

XVI — Assessoria Especial;

§2°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social mantém vinculos técnicos e
administrativos com os seguintes érgdos colegiados:

| — Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Il — Conselho Municipal do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia;

[l — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
IV — Conselho Tutelar.

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Art. 16. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura representada pela sigla
“SEMOINF”, é o Orgao de execucgdo instrumental, subordinada diretamente ao Chefe
do Poder Executivo, incumbido de desempenhar o planejamento, coordenacédo e
execucdo das atividades relacionadas com as obras publicas, infraestrutura,
transporte e servicos urbanos do municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura compreende:

| — Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

Il — Secretaria Municipal Adjunta de Obra e Infraestrutura;
[ll — Coordenagé&o de Engenharia Civil;

a) - Departamento de Projetos;

b) - Assessoria de Engenharia;

IV — Coordenacéo de Medicao e Fiscalizacéo;

V — Coordenacao de Acompanhamento e Fiscalizagéo de Obra;
a) Fiscal de obras;

VI - Departamento de Manutencéo de Estradas Vicinais;
VII - Coordenacéao de Servicos Urbanos;

a) - Departamento de Urbanizacéo e Paisagismo;

b) - Departamento de Sistema de Abastecimento de Agua;
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c) - Departamento de lluminacao Publica;
d) - Departamento Administrativo da Rodoviaria Municipal;
e) - Departamento Administrativo do Cemitério

VIII — Departamento de Limpeza Publica e Coleta de Lixo;
VIV — Assessoria Especial;

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 17. A Secretaria Municipal de Transporte, representada pela sigla “SEMUT” € o
Orgdo de execucdo instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, incumbido de desenvolver e programar as politicas e estratégias da acéo
municipal voltadas para a eficiéncia do transporte municipal.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Transporte compreende:
| — Secretaria Municipal de Transporte;

Il — Secretaria Municipal Adjunta de Transporte;

[l — Coordenacao de Transporte;

a) Fiscal de Transporte;

IV — Coordenacédo de Mecéanica

a) Departamento de mecanica e manutencéo;

V — Assessor Especial.

CAPITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 18. A Secretaria Municipal de Agricultura, representada pela sigla “SEMAG”, é o
Orgdo de execucdo instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, incumbido de promover o desenvolvimento e o abastecimento da producgao
animal e vegetal do municipio, bem como, o abastecimento dos mercados, feiras e
matadouros locais; coordenar a acdo municipal para aprimorar a combinacdo dos
fatores de producéo do setor agricola; elaborar e executar programas de trabalho a
nivel local, visando o incremento da producao e do abastecimento agricola, pecuéaria
e pesqueira do Municipio;

81°. A Secretaria Municipal de Agricultura compreende:
| - Secretaria Municipal de Agricultura;
Il — Secretaria Municipal Adjunta de Agricultura;
lll — Departamento de Agronomia;
IV — Coordenacéo do Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA,;
V — Coordenacado do Programa da Agricultura Familiar;
VI — Coordenacédo do Programa Nacional de Alimentacao Escolar — PNAE;
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VIl — Coordenacéo da Unidade Municipal de Cadastro — UMC;

VIII — Coordenacgéo Desenvolvimento da Produgdo Agricola, Pecuaria e Pesqueira;
IX — Chefe do Departamento Administrativo do Mercado Publico;

X — Chefe do Departamento Administrativo do Matadouro;

XI — Assessoria Técnica Agricola;

XIlI — Assessoria Especial.

CAPITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO

Art. 19. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano,
representada pela sigla “SEMAPU”, é o Orgao de execucio instrumental, subordinada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem como finalidade principal,
desenvolver e implementar as politicas e estratégicas da agdo municipal voltadas para
o Meio Ambiente do Municipio; elaborar, executar, monitorar propostas, projetos e
acOes relativas a questdo ambiental no Municipio, bem como definir critérios e
padrées de uso dos recursos naturais; elaborar, anualmente, o Plano de Acao
Ambiental Integrado do Municipio e sua respectiva proposta orcamentéria; exercer o
controle, a fiscalizagdo e o monitoramento das atividades produtivas e dos
prestadores de servico, quando potencial ou efetivamente poluidores ou
degradadores do meio ambiente; promover medidas administrativas e propor as
acOes judiciais cabiveis para coibir, punir e responsabilizar os agentes poluidores e
degradadores do meio ambiente; promover a politica de monitoramento, gestéo,
reciclagem e destinacdo dos residuos soélidos e efluentes liquidos no Municipio;
promover a educagdo ambiental, de forma transversal, nas diversas areas publicas e
na comunidade em geral; articular-se com 6rgédos federais, estaduais e municipais,
bem como com as organiza¢cdes ndo governamentais e sociedade civil organizada,
para a execucdo de acdes integradas, voltadas a protecdo do patriménio ambiental,
artistico, turistico, arquiteténico e arqueologico, assim como das areas de preservacao
permanente; fiscalizar, gerir, regulamentar e proteger as Unidades de Conservacao
do Municipio, assim como coibir seu uso indevido; coordenar atividades de inscricao
e cadastramento das empresas comerciais e industriais, os produtores rurais e 0s
prestadores de servicos de qualquer natureza, poluidores ou potencialmente
poluidores; coordenar e promover o cadastro de iméveis localizados no municipio,
bem como dos contribuintes para o langamento dos tributos com vistas a regulamentar
e regularizar a ocupacao do ambiente urbano.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Planejamento Urbano
compreende:

| — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano;
Il — Secretaria Municipal Adjunta de Meio Ambiente e Planejamento Urbano;
[l — Departamento de Controle, Fiscalizacao e Licenciamento Ambiental;
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IV — Departamento de Zoneamento Urbano;
V — Departamento de Controle de Impactos Ambientais;
VI - Assessoria Especial.

CAPITULO Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DA IGUALDADE RACIAL

Art. 20. A Secretaria Municipal da Mulher e da Igualdade Racial, representada pela
sigla “SEMIR”, é o Orgdo de execucdo instrumental, subordinada diretamente ao
Chefe do Poder Executivo, que tem como finalidade principal, planejar, coordenar e
executar politicas publicas de protecao e promocao a mulher no &mbito do Municipio
e implementar acdes e politicas publicas e acbes afirmativas, com a finalidade de
reduzir as desigualdades raciais no ambito do Municipio;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Mulher e da Igualdade Racial
compreende:

| — Secretaria Municipal da Mulher e da Igualdade Racial;

Il — Secretaria Municipal Adjunta da Mulher e da Igualdade Racial;

lll — Coordenacao da Mulher;

IV — Coordenacao da lgualdade Racial;

V — Departamento de Assisténcia a Mulher;

VI - Assessoria Especial,

CAPITULO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo representada pela sigla
“SEMUC”, é o Orgao de execugao instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, incumbido em planejar, executar e acompanhar a politica cultural do
Municipio; mapear, difundir e reforcar a identidade cultural da Cidade; desenvolver
atividades de preservagdo do patriménio historico cultural e artistico no ambito do
Municipio; e politica municipal de turismo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Cultura e Turismo compreende:
| — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

Il — Secretaria Municipal Adjunta de Cultura e Turismo;

[l — Assessoria Especial;

IV — Chefe de Departamento de Turismo;

V — Chefe de Departamento de Ornamentacéo;

VI — Assessoria de Planejamento;
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TITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Os 6rgdos e cargos criados, extintos ou renomeados, referentes a estrutura
basica do Poder Executivo, serdo regulamentados pelo chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 1° Os servidores do quadro efetivo das Secretarias criadas, incorporadas ou
desmembradas por esta Lei, com 0S seus respectivos cargos efetivos, serdo
redistribuidos de acordo com o interesse Publico, por ato do Poder Executivo.

§ 2°. Os vencimentos pelo exercicio dos cargos publicos criados pela presente Lei
ficam estabelecidos no Anexo |I.

8 3°. A opgéao pelo cargo em comissao implica em imediato afastamento do servidor
do seu cargo original, ressalvados os casos de acumulacéo legal comprovada.

§ 4°. Durante o periodo em que o servidor publico efetivo, que se encontre em estagio
probatério ocupar cargo de provimento em comissdo, interromper-se-a o referido
estagio.

Art. 23. Nenhum 6rgdo podera realizar despesas se ndo dispuser de recursos
orcamentarios especificos para o fim almejado e ndo houver disponibilidade de
recursos financeiros para sua liquidacao, certificados pelos 6rgdos competentes.

Art. 24. Para atender as necessidades de servigos ou para execucao de programas
especificos ou especiais, para cujo desenvolvimento néo se justifique a criacao de
Secretaria, fica 0 Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar até cinco
departamentos extraordinarios, e seus respectivos cargos, atribuindo-lhes
igualmente as competéncias.

Art. 25. O Prefeito Municipal, mediante decreto a ser baixado no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicacdo desta lei, definird o regimento interno e as atribui¢cdes
especificas de cada unidade administrativa e o sistema de seu desempenho, podendo
delegar competéncias as diversas chefias para proferir despachos decisorios,
podendo a qualguer momento avocar a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. As alteracdes decorrentes desta Lei serdo implantadas
gradativamente e passarao a vigorar conforme venha dispor os decretos, regimentos
e regulamentos.
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Art. 26. Os ocupantes dos Cargos de Provimento Comissionado, instituidos pela
presente Lei, com excec¢ado dos Secretarios Municipais, Controlador Geral e Chefe de
Gabinete do Prefeito, a critério da Administracao, receberao gratificacdo de até 100%
(cem por cento) de seus vencimentos.

Art. 27. Os funcionérios titulares de cargos efetivos que venham a ser nomeados para
cargo em comissao receberdo os vencimentos do seu cargo efetivo e sera atribuida
uma gratificacdo de representacdo no percentual de até 70% do valor do vencimento
em comissao correspondente.

Paragrafo Unico. Os Professores que ocuparem o cargo em comissdo de Geréncia
de Unidade Escola receberédo gratificacdo de funcdo estabelecida no Anexo | da
presente Lei.

Art. 28. Fica criada no Poder Executivo a “Diaria de Deslocamento”, que tera carater
indenizatério e ndo podera exceder ao numero de 20 (vinte) parcelas mensais e sera
concedida exclusivamente ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e assemelhados e
aos detentores de cargos de provimento em comissao e aos de provimento efetivo a
critério da administracéo, na forma do Anexo Il

Art. 29. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir
ou utilizar as dotacdes orcamentérias, aprovadas na Lei Orcamentéaria de 2021, em
favor dos 6rgéos criados por esta Lei, de modo a assegurar a continuidade das acdes
governamentais.

Art. 30. Ficam revogadas a Lei Municipal n°® 301/2018 e demais disposicbes em
contrario.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARACACUME — MA,
AOS 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

RUZINALDO GUIMARAES Assinado de forma digital por RUZINALDO
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ANEXO |
GRUPO DE CARGO EM COMISSAO

Assessor de
Desenvolvimeto

CARGO QUANTIDADE SALARIO
Secretario Lei 148/2022
Chefe de Gabinete R$ 4.880,00
Tesoureiro Geral R$ 4.880,00
Procurador Municipal R$ 6.300,00
Controlador do Municipio R$ 4.880,00

R$ 4.880,00

Os demais cargos relacionados abaixo, variam de 30% a 70% do salario do Secretario
Municipal, de acordo com a func¢éo e atribuicdo de cada cargo em comisséo

Os cargos de Gestor, Coordenador, Supervisor e Orientador de Unidade Escolar,
assim como outros cargos correlatos, ficam por conta da Lei 12/2010, que doutrina
sobre o Plano de Cargo e Remuneracao dos profissionais da educacgao.

Subsecretério 30% a 70%
Assessor 30% a 70%
Chefe de Gabinete de 30% a 70%
Secretario

Secretario do Gabinete do 30% a 70%
Prefeito

Diretor de Departamento 30% a 70%
Chefe de Diviséo 30% a 70%
Chefe de Secéo 30% a 70%
Chefe de Setor 30% a 70%
Coordenador de Setor 30% a 70%
Coordenador Engenharia 30% a 70%
Civil
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QUADRO DE DIARIAS DE DESLOCAMENTO
TABELA DE DIARIAS ATUALIZADAS

CARGOS SAO LUIS CIDADES CIDADES CIDADES CIDADES
COM DE 151KM DE 151KM A | DE 101KM A | ATE 100KM
PERNOITE - | ATE 210KM | 210KM SEM | 150KM SEM | SEM
VALOR COM PERNOITE | PERNOITE | PERNOITE

PERNOITE

PREFEITO 750,00 550,00 450,00 350,00 250,00

VICE PREFEITO 600,00 400,00 300,00 200,00 200,00

SECRETARIO 450,00 350,00 250,00 180,00 150,00

SUBSECRETARIO 400,00 300,00 200,00 150,00 120,00

DEMAIS 350,00 250,00 170,00 120,00 100,00

SERVIDORES

MOTORISTA 150,00 120,00 100,00 70,00 50,00

RUZINALDO GUIMARAES Assinado de forma digital por RUZINALDO

GUIMARAES DE MELO:77533844300
Dados: 2023.12.12 09:46:17 -03'00'

DE MELO:77533844300

RUZINALDO GUIMARAES DE MELO
PREFEITO MUNICIPAL
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